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⑨5 ⑩14 ①12 ②12 ③28 ④16 ⑤拡10 ⑥ ⑦ ⑧2 ⑨3 原則月１回開催、執行委員会で次回確認

必要に応じ随時開催

50周年記念行事・特別委 ○12 ○28 ○16 ○10 ○ ◇14 第1回目にスケジュール確認

２０２４旗開き ◇14 ひまわり、ＡＡＯに協力要請

労使懇談会(賃金ｾﾐﾅｰ) ◇2 賃金セミナーと共催  (2/2,3)

役員研修会 ◇10 拡大執行委員会とセットで開催  (11/10)  

経済 賃闘・一時金闘争 執行委員会にて日程確認

闘争 秋闘・労働協約改訂ほか 労働協約・ワークライフバランス問題等

教宣委員会 ①12

機関紙「ぱいぷ」発行 ◇14 号外は必要に応じ発行　　　

労働学校(ｵｰﾀﾑｾﾐﾅｰ） ◇14-15 若手組合員も参加対象に　(10/14,15)

富士社会教育ｾﾝﾀｰ
ﾕﾆｵﾝﾘｰﾀﾞｰｽｸｰﾙ派遣

愛知県開催　未定

組織政治委員会 ①12

門 組織拡大強化 通年で重点活動として推進　

組織強化オルグ 単組改善指針の点検と活動内容の確認

2023年度政策提言まとめ 中小企業労働者対策を各級議会向けに提言

推薦議員懇談会 ◇28 推薦議員へ現状確認と要請ができる内容に

部 調査委員会 ①12

調 経済闘争関係研修会 ◇2 賃金セミナーと併催　(2/2,3) 

査 労働条件等の調査 　 調査内容を精査して適時実施

部 労働条件、ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ、 役員研修会メニューとして　（11/10）

活 労働協約等の研修 拡大執行委員会とセットで開催  

共済委員会 ①12

共済加入促進 全労済慶弔共済、日生年金共済の加入拡大

物資斡旋 単組の商品を斡旋・手数料を復興支援に寄附

動 福利厚生施設契約 ナガシマの契約継続

青 青年委員会ＡＡＯ ◆10 ○◆9 10月以降の計画は総会後に決める

婦 女性委員会ひまわり OUTDOOR ○◆9 ○ 会議　　◇ 行事　　●◆は合同

専

◇10

●12

教
宣
部

共
済
部

組
織
・
政
治
部

●10 ●27

会　議　・　行　事　名

第50回定期大会

執行委員会

三役会議

第51回定期大会
主
要
会
議
･
行
事
等

２０２３年度年間活動計画　


